
1 

 

フォレスト益子レストラン出店者審査要項 

１ 審査方法 

（１）本審査は、フォレスト益子レストラン出店者選考委員会（以下「選考委員会」とい

う。）が行う。 

（２）選考委員会の各委員が、審査項目ごとに５段階評価において審査を行う。 

（３）審査については、書類審査及び面接審査にて審査する。 

（４）選考委員会は、委員の過半数の出席をもって成立するものとする。 

 

２．選考委員会の構成 

（１）選考委員会は、副町長を委員長とし、専門的知見を有する者をもって構成する。 

（２）委員の任命は、委員長が行うものとする。 

（３）委員長は、委員会を招集し、議事を進行する。 

 

２ 評価基準 

（１）評価項目に対する配点 

①書類審査 

評価項目 配点基準 配点 

1 実績 同種業務のこれまでの運営実績は良好か 5・4・3・2・1 5 

2 出店の目的 フォレスト益子を選んだ理由、地域資源との

親和性が明確か 
5・4・3・2・1 5 

3 店舗コンセプ

ト 

テーマ・ターゲット・益子らしさ・自然との

調和が適切に示されているか 
5・4・3・2・1 5 

4 メニュー構成

（魅力） 

提供予定の主なメニューが施設の趣旨に沿っ

た魅力的な内容となっているか 
5・4・3・2・1 5 

5 メニュー構成

（地域性） 

地元食材や益子焼等を活用したメニューが取

り入れられているか 
5・4・3・2・1 5 

6 営業計画（営

業日・時間） 

営業時間・休業日について適切な提案がなさ

れているか 
5・4・3・2・1 5 

7 営業計画（体

制） 

従業員配置、責任体制、緊急時対応について

適切な提案がなされているか 
5・4・3・2・1 5 

8 食品衛生・安

全管理 

衛生管理・事故防止策・防災体制について適

切な提案がなされているか 
5・4・3・2・1 5 

9 事業の見通し 継続性を確保できる収支計画となっているか 5・4・3・2・1 5 

10 アピールポ

イント 

優位性・特徴・地域貢献等について魅力的な

内容となっているか 
5・4・3・2・1 5 

合計 50 
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②面接審査 

評価項目 配点基準 配点 

1 提案力 企画内容と説明に整合性があり、説得力と誠

意が認められるか 
5・4・3・2・1 5 

2 適性 サービス業に携わる者としての適性がある

か、質問への応対が明確か 
5・4・3・2・1 5 

3 人間性 コミュニケーション能力があるか 5・4・3・2・1 5 

4 運営姿勢 施設運営者や地域団体との連携意欲が示され

ているか 
5・4・3・2・1 5 

合計 20 

 

（２）５段階評価基準 

５ 優れている 

４ やや優れている 

３ 普通である 

２ やや劣る 

１ 劣る 

 

３ 失格 

 次のいずれかに該当する場合は、失格とする。 

（１）提出書類に虚偽の記載があった場合 

（２）審査の公平性を害する行為があった場合 

（３）その他、選考委員会が不適格と認めた場合 

 

４ その他 

 応募が１者のみの場合であっても審査を行い、適当でないと認められるときは、使用者

として選定しないものとする。 


