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あ な た の 声 を お 聞 か せ く だ さ い 

町民の皆さまには、日頃より町政にご理解とご協力を賜り、心より感謝申し上げます。 

本町では、令和３（2021）年度から令和７（2025）年度までの５年間を計画期間とする町

の最上位計画「第３期ましこ未来計画」に基づき、魅力的な地域づくりのための様々な事

業を実施してきたところですが、計画が来年度で終了となることから、令和８（2026）年度

から令和 12（2030）年度までの５年間を計画期間とした次期総合計画の策定に着手するこ

ととなりました。 

そこで、より多くの町民のみなさまのご意見を取り入れた計画を策定するためアンケー

ト調査を実施することといたしましたので、ご協力くださいますようお願い申し上げます。 

 

令和６年１１月                 益子町長 広田 茂十郎 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

※この調査は、18 歳以上の町民の皆さまから無作為に 2,000 人を抽出して実施しています。 

※この調査についてご不明な点は、下記までお問い合わせください。 

総務部 総合政策課 総合政策係 電話 72－8830 

参考までに「第３期ましこ未来計画」の 

詳細を掲載します。 

https://www.town.mashiko.lg.jp/sp/page/page002955.html 

益子町次期総合計画策定町民アンケート 

 

 

 

 

 

 

１２月１６日（月）までにご回答ください 

１ 調査票は、あて名のご本人がご記入ください。ご本人が記入することが難しい場合は、ご家族の 

方などが代筆してください。 

２ ご記入は、黒のボ－ルペン、または濃い鉛筆でお願いします。 

３ ご回答は、次の要領で行ってください。 

■あらかじめ設けてある選択肢の中から選んで○印をつけてください。 

■回答の○の数は、【○は１つだけ】、【○はいくつでも】などとしていますので、それに合わせてくだ 

さい。 

■ご自分の答えが選択肢の中にない場合は、「その他（  ）」を選び、（  ）内にその内容を具体的 

に記入してください。 

■一部の方だけにお答えいただく質問もありますが、その場合は説明文に従ってください。 

 

 

 

ご記入にあたってのお願い 

 

ご記入にあたってのお願い調 

 

ＱＲコードを読み取り回答 
https://logoform.jp/ 
form/UQYv/701553 
※QRコードスキャナーではなく、 

カメラアプリで読み取りしてください。 

途中保存機能が使えない場合があります。 

ＷＥＢ(オンライン) 

 

ご )入にあたってのお

願 

 

① アンケートに記入 

② 返信用封筒に入れる 

③ ポストに投函（12/16まで） 

郵 送 

 

ご記入にあ

たってのお

願 

または 

 

ご 記 入

に あ た

っ て の

お願 

回 答 方 法 

ご記入にあたってのお願い調 

 

https://logoform.jp/
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◆あなたご自身についてお伺いします。                   
 

問１ あなたの性別について【○は１つだけ】 

１ 男性      ２ 女性      ３ その他      ４ 回答しない 

 

問２ あなたのお住まい（大字）について【○は１つだけ】 

１ 益子・城内坂・生田目        ２ 塙 

３ 上大羽・下大羽           ４ 七井・大沢・七井中央・北中 

５ 小宅・芦沼・大平          ６ 山本・大郷戸 

７ 長堤・上山・前沢・小泉・本沼・梅ケ内・東田井 

 

問３ あなたのご年齢について【○は１つだけ。令和７年１月１日現在】 

１ １８歳～１９歳           ２ ２０歳～２９歳 

３ ３０歳～３９歳           ４ ４０歳～４９歳 

５ ５０歳～５９歳           ６ ６０歳～６９歳 

７ ７０歳～７９歳           ８ ８０歳以上 

 

問４ あなたの家族構成について【○は１つだけ】 

１ 単身    ２ 夫婦のみ   ３ 親と子（２世代）  ４ 親と子と孫（３世代） 

５ パートナーと同居       ６ 友人・知人と同居  ７ 兄弟姉妹と同居 

８ その他（                                  ） 

 

問５ あなたの出身地について【○は１つだけ】 

１ 生まれてからずっと益子町に住んでいる 

２ 生まれは益子町で、一時期は町外に住んでいたが帰ってきた 

３ (生まれは益子町以外で) 県内の他市町から転入してきた 

４ (生まれは益子町以外で) 県外の他市町村から転入してきた 

 

問６ あなたの職業について【○は１つだけ】 

※仕事を２つ以上している方は、主な収入源の職業に○をつけてください。 

１ 農林畜産業           ２ 自営業（卸売・小売・製造業・サービス業など） 

３ 会社員             ４ 公務員・教員・団体職員 

５ 専業主婦・専業主夫       ６ 派遣社員・パート・アルバイト 

７ 無職              ８ 学生（高校・専門学校などを含む） 

９ その他（                               ） 

 

問７ あなたの通勤・通学先について【○は１つだけ】 

１ 益子町内        ２ 真岡市      ３ 芳賀町・市貝町・茂木町 

４ 宇都宮市        ５ １～４以外の栃木県内 

６ その他の都道府県（          ）   ７ 通勤・通学していない 

調 査 票 
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問８ あなたの益子町における居住年数について【○は１つだけ】 

１ ５年未満         ２ ５年～１０年未満    ３ １０年～２０年未満 

４ ２０年～３０年未満    ５ ３０年以上 

 

問９ 益子町に住むこととなった理由について【〇はいくつでも】 

１ 生まれてから今まで益子町に住んでいる   ２ 実家がある（あった）から 

３ 就職 ・転勤などの関係から         ４ 結婚した夫（妻）が住んでいたから 

５ 家族・親戚などが住んでいたから      ６ 買い物など日常生活に便利だから 

７ 通勤・通学などに便利だから        ８ 病院などへの通院に便利だから 

９ 居住環境が良かったから          10 教育・子育て環境が良かったから  

11 希望する物件があったから  12 その他（                  ） 

 

◆益子町での暮らしについてお伺いします。                

問１０ あなたは、お住まいの地域（自治会、大字程度の範囲）に対して、愛着や誇りを感じてい

ますか。【○は 1つだけ】 

１ 感じる    ２ やや感じる    ３ やや感じない    ４ 感じない 

 

問１１ 今後も益子町に住み続けたいですか。【○は 1つだけ】 

１ これからも住み続けたい 

２ いったん離れるかもしれないが、 

いずれは戻ってきたい 

「１」または「２」と回答した方は 

「問１１－１」をお答えください。 

３ 今後、町外へ転出するかもしれない 

４ 町外に転出したい 

「３」または「４」と回答した方は 

「問１１－２」をお答えください。 

５ わからない 

 

問１１－１ 住み続けたいと思う理由は何

ですか。【○は３つまで】 

 

１ 家族が住んでいるから 

２ 仕事があるから 

３ 地域での活動や付き合いが大切だから 

４ 子育て・教育の環境が良いから 

５ 飲食・買い物がしやすいから 

６ 医療・介護の環境が良いから 

７ 自然環境が良いから 

８ 交通の便が良いから 

９ 治安が良いから 

10 生まれ育った場所だから 

11 その他 具体的に                

問１１－２ 住み続けたいと思わない理由

は何ですか。【○は３つまで】 

 

１ 家族が移住したから 

２ 就きたい仕事がないから 

３ 地域での活動や付き合いが負担だから 

４ 子育て・教育の環境が整っていないから 

５ 飲食・買い物が不便だから 

６ 医療・介護の環境が整っていないから 

７ 自然環境が悪くなっているから 

８ 交通が不便だから 

９ 治安が悪いから 

10 その他 具体的に               
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◆これまでの町政運営の満足度と、これから力を入れていく取組みの重要度に

ついてお伺いします。 
 

問１２ 町がこれまで実施してきた、基礎目標１～５の施策について、【現在の満足度】と【これ

からの重要度】に、それぞれ 1つ○をつけてください。 

 

基礎目標１ 

幸せを感じる暮らしをつくる 

【現在の満足度】 【これからの重要度】 

満
足 

や
や
満
足 

ふ
つ
う 

や
や
不
満 

不
満 

高
い 

や
や
高
い 

ふ
つ
う 

や
や
低
い 

低
い 

例 
子育て支援施策、婚活サポート 
（保育料無償化、みんなで子育てするまちの実現、 

ましコッコハウスの充実など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ａ 
子育て支援施策、婚活サポート 
（保育料無償化、みんなで子育てするまちの実現、 

ましコッコハウスの充実など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｂ 
移住・定住施策 
（移住相談窓口の設置、空き家・空き地の情報発信な

ど） 
５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｃ 
運動・食事を通した健康づくりの推進 
（健康教室、食育、健康診断の普及啓発など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｄ 
地域福祉の推進 
（社会福祉協議会との連携、命の大切さの普及啓発な

ど） 
５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｅ 
高齢者の生きがいづくりの推進 
（ふれあいサロンの支援など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｆ 
障がいをお持ちの方への支援 
（補装具等の助成、障がい児者相談支援センターとの

連携など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｇ 
生活に困ったときの支援や自立の推進 
（後見人制度、相談窓口の案内など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｈ 
脱炭素・脱プラスチック社会の推進 
（再生可能エネルギーの利用促進など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｉ 
里山整備、環境保全の推進 
（里山景観の保全、野生獣害防止対策など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｊ 
ごみの資源化・減量化の推進 
（食器・小型家電等の回収、生ごみ堆肥化など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｋ 
防犯・防災対策、交通安全対策 
（交通安全教室、スクールガードなど） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

「幸せを感じる暮らしをつくる」の中で最も重要だと思われる取り組み 

【上記の政策から 1つだけ選択し○】 

Ａ   Ｂ   Ｃ   Ｄ   Ｅ   Ｆ   Ｇ   Ｈ   Ｉ  Ｊ  Ｋ 
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基礎目標２ 

風土に根ざした産業をつくる 

【現在の満足度】 【これからの重要度】 

満
足 

や
や
満
足 

ふ
つ
う 

や
や
不
満 

不
満 

高
い 

や
や
高
い 

ふ
つ
う 

や
や
低
い 

低
い 

Ａ 
町内循環型経済の推進 
（mashipoカード、ましこスマイル通貨マッシなど） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｂ 
企業誘致の推進 
（企業誘致優遇制度、企業用地登録制度など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｃ 
商店の活性化、起業支援の推進 
（起業支援補助金、中小企業振興資金融資制度など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｄ 
手仕事の町づくり 
(益子焼の利用促進、窯業の人材育成及び就労支援な

ど) 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｅ 
農産物の生産体制の整備 
（新規就農促進、土地改良など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｆ 
食と農のまちづくりの推進、農産物の販路拡大 
（新商品開発支援など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｇ 

観光基盤の整備、観光地域づくり法人（DMO）を

核とした観光地域づくり 
（レンタサイクル、インバウンドに応じた看板・パンフレッ

ト等の整備など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

「風土に根ざした産業をつくる」の中で最も重要だと思われる取り組み 

【上記の政策から 1つだけ選択し○】 

Ａ   Ｂ   Ｃ   Ｄ   Ｅ   Ｆ   Ｇ 

 

 

基礎目標３ 

社会的に自立した人を育てる 

【現在の満足度】 【これからの重要度】 

満
足 

や
や
満
足 

ふ
つ
う 

や
や
不
満 

不
満 

高
い 

や
や
高
い 

ふ
つ
う 

や
や
低
い 

低
い 

Ａ 
主体的に行動できる人財づくり 
（トライやるスクール、ICT を活用した教育、自然体験活

動など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｂ 
しなやかで豊かな心を持つ人財づくり 
（外国語教育の充実、英語検定料補助、芸術家との交

流など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｃ 
健康でたくましい心身を育てる体制づくり 
（学校での体力づくり、総合型地域スポーツクラブ（まし

こチャレンジクラブ）など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｄ 
地域協働による教育体制づくり 
（ジュニアリーダー等の育成、益子芳星高校との連携な

ど） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

「社会的に自立した人を育てる」の中で最も重要だと思われる取り組み 

【上記の政策から 1つだけ選択し○】 

Ａ   Ｂ   Ｃ   Ｄ 
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基礎目標４ 

地域資産を活かし、未来へレガシーをつくる 

【現在の満足度】 【これからの重要度】 

満
足 

や
や
満
足 

ふ
つ
う 

や
や
不
満 

不
満 

高
い 

や
や
高
い 

ふ
つ
う 

や
や
低
い 

低
い 

Ａ 
歴史や文化財の活用 
（文化財の保存活用、歴史講座、ましこ検定など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｂ 
風習の継承 
（ましこ世間遺産の活用、地域の風習の記録・保存・町

内外への発信など） 
５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｃ 
日本遺産の普及・啓発 
(日本遺産関連事業の推進など) 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｄ 
風景・デザイン・利便性が調和する 

「ましこならでは」の地域づくり 
（空き家・空き地の活用推進など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｅ 安全に配慮した道路、通学路の整備 ５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｆ 下水道の整備・更新 ５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｇ 
地籍調査の推進 
（土地の境界の明確化） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｈ 

地域イメージの形成と定着、「ましこならでは」

の価値の確立 
（ＳＮＳの活用、地域資源に触れる機会の創設やイベン

ト開催など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

「地域資産を活かし、未来へレガシーをつくる」の中で最も重要だと思われる取り組み 

【上記の政策から 1つだけ選択し○】 

Ａ  Ｂ  Ｃ  Ｄ  Ｅ   Ｆ   Ｇ   Ｈ 

 

基礎目標５ 

健全で次世代型の経営体をつくる 

【現在の満足度】 【これからの重要度】 

満
足 

や
や
満
足 

ふ
つ
う 

や
や
不
満 

不
満 

高
い 

や
や
高
い 

ふ
つ
う 

や
や
低
い 

低
い 

Ａ 
安定した財政運営 
（ふるさと納税の寄附増額、町税徴収率の向上など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｂ 
行政経営の最適化 
（事務の効率化、民間企業との協定など） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｃ 
行政手続きの電子化 
（書かない窓口、納付書の電子決済、証明書のコンビニ

発行など） 
５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｄ 幅広い視野を持つ職員の育成 ５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

Ｅ 
協働のまちづくり 
（地域課題解決のための話し合いの場づくりなど） 

５ ４ ３ ２ １ ５ ４ ３ ２ １ 

「健全で次世代型の経営体をつくる」の中で最も重要だと思われる取り組み 

【上記の政策から 1つだけ選択し○】 

Ａ   Ｂ   Ｃ   Ｄ   Ｅ 
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◆今後の取組みなどについてお伺いします。                

問１３ あなたは、今後の益子町の人口減少を抑えるために、次のどの施策に力を入れてほしい

ですか。優先度の高いものを３つ選び、下の回答欄にその番号を記入してください。 

 

１  安全・安心なまちづくり             ２  防災対策、都市基盤の整備 

３  企業誘致・新しい働く場づくり          ４  地場産業の支援・振興 

５  住宅施策                    ６  移住・定住の促進 

７  移住者した方（日本人・外国人）への支援     ８  結婚・出産への支援 

９  子育て・教育環境の整備             10  健康・福祉の増進 

11  里山整備・環境保全               12  歴史・文化財の保存と活用 

13  関係人口(※)の増加 

14  その他 具体的に 

 

 

 

 ※関係人口：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域と多様に関わる人々 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【上記の施策から、優先度の高い施策の番号を３つ記入】 

   

 

 

問１４ １０年後の益子町をどのような町にしたいか、１０年後に向けてどのような取組みに力

を入れるべきかについて、または町政に関するご意見など、どんなことでも結構ですのでお書き

ください。 

 

 

 

 

 

 

  

ご協力ありがとう 

ございました 

定住人口 

益子町定住者 

交流人口 

観光客など 
ほとんど 

関わりがない人 

関係人口 

行き来する人 

何らかの関わりがある人 
（過去の勤務や居住、滞在等） 

地域内にルーツ 

がある人 

より多様な人材が 
地域づくりに参画 


